30.01.2026

Die Wirttembergische Landesbibliothek (WLB) ist die grofste wissenschaftliche
Bibliothek in Stidwestdeutschland und eine der bedeutendsten Kulturerbe-
Einrichtungen in Baden-Wirttemberg. Das Profil der Bibliothek ist mafsgeblich durch
ihre vielfaltigen Sondersammlungen gepragt. Ein Teil der Sammlungsbestande wird im
Rahmen eines Projekts neu sortiert und verpackt.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir insgesamt
flnf Mitarbeiter (m, w, d) mit einem Arbeitsumfang von jeweils 25 %

Die Stellen sind befristet und werden nach TV-L E3 vergltet.

Standort Gaisburgstrafse (Innenstadt Stuttgart):
2 Stellen fur 6 Monate

1 Stelle fir 12 Monate

Standort Korntal-Minchingen:

2 Stellen fur 6 Monate

Ihre Aufgaben umfassen vor allem:

e Ordnen und Verpacken von Broschiiren, Flugblattern, Zeitschriftenheften,
Mappen und Fotos in Archivmappen und Archivkasten

e Finden und Umsetzen von platzsparenden und materialgerechten Losungen flr
die Aufbewahrung der Bestande

Ihre Voraussetzungen:
e strukturiertes und sorgfaltiges Arbeiten
e Ordnungssinn
e selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise

o Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:
e spannende Einblicke in Dokumente zur Geschichte des 20. Jahrhunderts

e Dbetriebliches Gesundheitsmanagement

o die Unterstltzung Ihrer Mobilitat mit dem Jobticket BW.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
berlcksichtigt.

FUr Rickfragen steht Thnen Herr Dr. Herrmann gerne zur Verfagung
(herrmannc@wlb-stuttgart.de).
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte richten Sie Ihre elektronische
Bewerbung in einer PDF-Datei (max. 10 MB) bis zum 22.02.2026 an
personal@wlb-stuttgart.de.

Informationen zur Datenerhebung und -verarbeitung im Bewerbungsverfahren finden
Sie unter:

https://www.wlb-stuttgart.de/die-wlb/stellenangebote/hinweise-zum-datenschutz-bei-
bewerbungsverfahren/
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