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Ihre Aufgaben umfassen: 

 Information und Beratung an der Empfangstheke, per E-Mail oder 

telefonisch 

 Verbuchungen von Medien im Ausleihsystem und Bereitstellung im 

Selbstabholbereich 

 regelmäßige Abend- und Samstagsdienste 

 

Voraussetzungen für eine erfolgreiche Bewerbung: 

 ausgeprägte Serviceorientierung, kundenfreundliches und sicheres Auftreten 

 ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und (auch körperlicher) 

Belastbarkeit  

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 gute Englischkenntnisse  

 Laufbahnprüfung für den mittleren Bibliotheksdienst bzw. die abge-

schlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/r für Medien und 

Informationsdienste oder einer vergleichbaren Tätigkeit von Vorteil 

 

Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Teamarbeit in einem spannendem kulturellen Umfeld 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 JobTicket Baden-Württemberg (Zuschuss zum ÖPNV) 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung 

vorrangig berücksichtigt. 

Bitte richten Sie Ihre elektronische Bewerbung in einer PDF-Datei (max. 10 MB) 

bis zum 16.05.2025 an personal@wlb-stuttgart.de. Für Rückfragen steht Ihnen 

die stell. Abteilungsleiterin Leserservice Frau Oberhausen (oberhausen@wlb-

stuttgart.de, Tel. 0711-13798202) gerne zur Verfügung. 

Informationen zur Datenerhebung und -verarbeitung im Bewerbungsverfahren 

finden sie unter https://www.wlb-stuttgart.de/die-

wlb/stellenangebote/hinweise-zum-datenschutz-bei-bewerbungsverfahren/  

25.04.2025 

 

Die Württembergische Landesbibliothek sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt 
 

einen Mitarbeiter (m/w/d) für die Gruppe „Ausleihe“. 

 

Die Stelle ist befristet und wird nach TV-L E6 vergütet. Die Befristungsdauer 

hängt davon ab, ob Sie bereits beim Land Baden-Württemberg beschäftigt 

waren. In diesem Fall ist die Stelle zunächst bis zum 31.12.2025 befristet, 

andernfalls für zwei Jahre. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
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