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Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Dienst an 

wissenschaftlichen Bibliotheken bzw. einen Bachelor-Abschluss der 

Fachrichtung Bibliotheks- und Informationsmanagement oder eine 

gleichwertige Qualifikation 

 gute Kenntnisse des Regelwerks RDA und Erfahrungen mit der WinIBW 

des K10plus 

 Kenntnisse in der Bibliothekssoftware aDIS/BMS sind wünschenswert 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit 

 selbständige, verantwortungsbewusste, strukturierte und zügige 

Arbeitsweise 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Samstagsdiensten im 

Leserservice 

 

 Wir bieten: 

 

 eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einem sympathischen Team 
 flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

 Möglichkeit des Mobilen Arbeitens 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Jobticket BW oder JobBike BW 

 betriebliche Altersversorgung (VBL) 

 

 

17.03.2025 

 
Die Württembergische Landesbibliothek sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

einen Bibliothekar (m/w/d) 

für die Gruppe „Pflicht-Monographien“  

Die Stelle ist befristet und wird nach TV-L E9b vergütet. Die Befristungsdauer 

hängt davon ab, ob Sie bereits beim Land Baden-Württemberg beschäftigt 

gewesen waren. In diesem Fall ist die Stelle zunächst bis zum 31.12.2025 

befristet, andernfalls für zwei Jahre. Sie ist grundsätzlich teilbar. 

 

Die Aufgaben umfassen insbesondere: 

 Zugangsbearbeitung von Monographien im integrierten Geschäftsgang 

(Inventarisierung, Katalogisierung Rechnungsbearbeitung) mit RDA im 

K10plus 

 Reklamationen für den württembergischen Pflichtzugang 

 Mitarbeit bei der Bestandspflege (Aussonderungen, Umstellungen, 

Datenbereinigungen) 

 Mitarbeit bei Projekten 

 

 

 

 

http://www.wlb-stuttgart.de/


 

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung 

vorrangig berücksichtigt. 

Bitte richten Sie Ihre elektronische Bewerbung in einer PDF-Datei (max. 10 MB) 

bis zum 11.04.2025 an personal@wlb-stuttgart.de. Für Rückfragen steht Ihnen 

die Stellvertretende Abteilungsleiterin Frau Dr. Anja Thalhofer (thalhofer@wlb-

stuttgart.de, 0711/13798-301) zur Verfügung. 

Informationen zur Datenerhebung und -verarbeitung im Bewerbungsverfahren 

finden sie unter https://www.wlb-stuttgart.de/die-

wlb/stellenangebote/hinweise-zum-datenschutz-bei-bewerbungsverfahren/  
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